
                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต                         

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทําโดย 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
อําเภอควนขนุน  จงัหวดัพัทลุง 

 
 



คํานําคํานํา  

  

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง

การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน

ภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน 

โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนิน

ชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  
 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการ
ทุจริตได   

 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายชาติดวย 

      

                           องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

                     พฤษภาคม  ๒๕60 



สารบญัสารบญั 

                                                                                             หนา 

                                     

สวนท่ี 1 สวนท่ี 1 บทนํา              1  

สวนท่ี 2สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)    5  

สวนท่ี 3สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       10 

 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)  

   

 

 

 



 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

สวนที่ 2 

 แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตสี่ป 

(พ.ศ.2561 – 2564)  



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561 -  2564) องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การ

สราง

สังคมที่

ไมทนตอ

การ

ทุจริต 

 

1.1 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการ 

การเมืองฝาย

บริหาร 

ขาราชการ

การเมือง              

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจํา

ของ อปท. 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1.1.1 (2) โครงการพัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรม 

1.1.2 (1) มาตรการ“สงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบลปนแต” 

1.1.3 (1) มาตรการ “จัดทําคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน” 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

1.2 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

1.2.2 (1) โครงการสงเสริมอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา

และปรับปรุงภมูิทัศนในชุมชน  

1.2.3 (1) โครงการสงเสริมการ

เรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

50,000 

 

 

 

80,000 

50,000 

 

 

 

80,000 

50,000 

 

 

 

80,000 

50,000 

 

 

 

80,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 2 มาตรการ 4 โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000  

2. การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปองกัน

การ

ทจุริต 

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 0 0 0  

2.2 มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการออกคําสั่ง

มอบหมายของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ปลัดและหัวหนาสวน

ราชการ 

2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม 

การเบิกจายเงนิตามขอบญัญัต ิ

งบประมาณรายจายประจําป” 

2.2.2 (2) กิจกรรม “การ 

พัฒนาแผนและกระบวนการ 

จัดหาพัสด”ุ 

2.2.2 (3) โครงการเผยแพร 

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ- 

จัดจาง 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.3 มาตรการ

การใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจ

หนาที่ใหเปนไป

ตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ

ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 

2.3.2 (2) มาตรการ มอบอํานาจ

ของนายกองคการบริหารสวนตาํบล

ปนแต 

0 

 

0 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับ

แจงหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1 (1) กิจกรรม“การจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลปนแต” 

2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความ

รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการ อบต.ปนแต 

 2.5.2 (2) มาตรการ แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

มิติที่ 2 รวม 4 มาตรการ 1 โครงการ 

6 กิจกรรม 
0 0 0 0 

 

3. การ

สงเสริม

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารใน

ชองทางที่เปน

การอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมี

สวนรวม

ตรวจสอบ

ปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจ

หนาที่ของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินได

ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรงุ
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตาํบลปนแต  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

3.1.1(2) กิจกรรม “อบรมให

ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540” 

3.1.2(1) มาตรการ เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

3.1.2(2) กิจกรรม  การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการเงิน  การ

คลัง พัสดุ และทรัพยสนิของ อบต. 

และการรบัเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง 

3.1.3(1) มาตรการ“จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต.ปนแต”  

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การ

สงเสริม

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

3.2 การรบัฟง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมจัดทําแผนพฒันา
ทองถิ่น 

3.2.1 (2) กิจกรรมการ
ดําเนนิงานศนูยรบัเรื่องราว
รองทุกข อบต.ปนแต 

3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

10,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

10,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

10,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

10,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 3.3 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตาํบลปนแต 

3.3.2(1) มาตรการแตงตั้ง

ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

3.3.3 (1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตาํบลปนแต 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ 1 โครงการ 

4 กิจกรรม 
10,000 10,000 10,000 10,000 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดนิ

กําหนด 

4.1.1(1) กิจกรรมจัดทํา

รายงานการควบคุม

ภายใน  

4.1.2(1) กิจกรรม

ติดตามประเมนิผลการ

ควบคุมภายใน 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

4.2.2(1) กิจกรรมการ

รายงานผลการใชจายเงนิ

ใหประชาชนทราบ  

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

4.3.1(1) กิจกรรม

สงเสริมและพฒันา

ศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

4.3.2 (1)กิจกรรมการมี

สวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

50,000 

 

 

 

0 

50,000 

 

 

 

0 

50,000 

 

 

 

0 

50,000 

 

 

 

0 

 

4.4 เสรมิพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรมการติด

ปายประชาสัมพันธกรณี

พบเห็นการทุจริต 

 

10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติที่ 4 รวม 5 กิจกรรม 60,000 60,000 60,000 60,000  

 



 

 
 
 
 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใน
การทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่ที่เปนปญหาเรื้อรัง
ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปได ในที่สุดนั้น 
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแลว แตอยางไรก็
ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  จึงไดจัดโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ
หนวยงาน 
3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นและพนักงานมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  

สวนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)  
 



  3.2 เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นและพนกังานสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ินและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดกิจกรรมบรรยายเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน   

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผูบริหารทองถ่ินและพนักงานมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผูบริหารทองถ่ินและพนักงานสามารถปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตไดเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือให
ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีใน
การ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปนแตมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัต ิราชการ  
  3.2 เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปนแตไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมี
จิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  
 3.3 เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลปนแตในการเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
 



5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม 
      6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  
 6.3  จัดกิจกรรมหิ้วปนโตเขาวัด 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน   

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
  10.2 บุคลากรมจีิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง สังคม
แหงคุณธรรมและสมานฉันท  
 10.3 องคกรมภีาพลักษณที่ดี  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

ลําดับท่ี  3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบล
ปนแต”  
2. หลักการและเหตุผล  

 ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลปนแตไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแต  พ.ศ. 25๕3 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาลโดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีประโยชน ทับซอนยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือก ปฏิบัติใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก
การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม  



ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลปนแตไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปนแต ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  เพ่ือพนักงานทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ผูบริหารทองถิ่น  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 
 

ลําดบัท่ี  4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม  



รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน วมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่ง
สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการให
ความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตนและเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญที่จะปองกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญการปองกันผลประโยชน
ทับซอนเพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศกึษาเพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค
สรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปนแตใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรรัปชั่น    
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  5. แจกจายใหบุคลากร  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี  5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเทีย่ว  

  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเจริญรุงเรืองไดนั้น  นอกจากจะใหหนวยงานภาครัฐเขามาชวยพัฒนา

และทํานุบํารุงรักษาแลวทุกภาคสวนจะตองรวมกันพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน
ใหสวยงาม นาอยู มีความปลอดภัย  ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางถนนนอกจากความสะดวกสบายของผู
สัญจร ไป-มา แลว ความปลอดภัยบนทองถนนก็ถือวาสําคัญยิ่ง ซึ่งโดยทั่วไปการรณรงคเพ่ือลดอุบัติเหตุทาง
ถนนทุกครั้ง ไมวาจะในชวงเทศกาลหรือในยามปกติ ตนไมริมถนนมักจะถูกมองขามหรือไมก็ไมใหความสําคัญ
มากนัก ทวาจากขอมูลขอเท็จจริง ตนไมริมถนน แมจะไมใชองคประกอบหลักในการเกิดอุบัติเหตุ แตมักจะเปน
หนึ่งในองคประกอบที่เพ่ิมจํานวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต  การปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
หมูบานและตําบล เพ่ือเพ่ิมความนาอยู นาดู และสวยงามแลว  จุดประสงคอีกอยางหนึ่งคือการรักษสามัคคี 
ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็นของชุมชนที่ชวยกันปรับปรุง  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลปนแตได
เล็งเห็นความสําคัญในทุกภาคสวนโดยเฉพาะการมีสวนรวมในภาคประชาชน  จึงไดใหประชาชนในชุมชนไดเขา
รวมโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลปนแต  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในชุมชนของตนเองเกิดการมีสวนรวมความสามัคคีและชุมชนเขมแข็ง ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกันของชุมชน   
3.2  เพ่ือเสริมสรางความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  

 3.3 เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาที่ของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขุดลอกคูคลอง  แหลงน้ํา  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติพื้นที่สาธารณะประโยชนเขตพื้นที่ตําบล
ปนแต 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 พื้นที่สาธารณะประโยชน แหลงน้ํา  คคูลอง ในเขตพ้ืนทีต่ําบลปนแต   
6. วิธีการดําเนินงาน  

 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 
 6.2 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ  
 6.3 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไม  พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา ค ูคลอง  

  6.4 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          จํานวน  50,000 บาท 



9.  ผูรับผิดชอบ 
          กองชาง  และสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชน เจาหนาที่มีจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกัน         
10.2 เกิดความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน    
10.3 ประชาชนมีความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาที่ของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน  
 

ลําดับท่ี  6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี  9  ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของ
ราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินด ีอยูดี ในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะความ
เปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ
สําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริม
ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อให
ชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีและความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 
องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงจัดโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนผูสนใจในพื้นที่ตําบลปนแต   
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
  3.3 เพ่ือสรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในพื้นทีต่ําบลปนแต   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
  6.2 ประชุมชี้แจงผูที่เก่ียวของ  
  6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 ติดตามผลการดําเนินโครงการ   
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          จํานวน  80,000  บาท 



9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  10.2 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

ลําดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามที่  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับมีปจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น
สวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืนและมูลคาของความ



เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน  
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  

  10.2 ผลลัพธ  
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรและลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรได 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการ  

ลําดับท่ี  8 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เปนการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการการ
บริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชหลักการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีจึงไดจัดทํามาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการในการปฏิบัติราชการ 
3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของทางราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว และการบริหารจัดการเปนไป
ดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3.1  เพ่ือเปนการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารทองถิ่น  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวน
ราชการ 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6.  วิธีการดําเนินการ 

6.1  จัดทํามาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 6.2 ประชุมผูบริหาร ปลัด  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ  
 6.3  ออกคําสั่งมอบหมาย 
6.4  ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม และการบริหารจัดการ  เปนไปดวย

ความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
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1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบญัญตัิงบประมาณรายจาย
ประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแตจัดทําทะเบียน
คุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดใน
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบคุลากรผูรับผิดชอบดานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวของ  
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรผูรับผิดชอบดานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ  
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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1. ชื่อโครงการ/ :  มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2535 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน  และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
  3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
  3.5 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูอํานวยการกองคลังและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ  
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  6.6 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลปนแตมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ  แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังนั้น การที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับปจจุบัน 
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงจัดมาตรการ  การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ–จัดจางโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล  
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือสง
หมูบาน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต และพ้ืนที่ตาง ๆ ตามระเบียบกําหนด   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  



  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการ
รองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
ลําดับท่ี  12 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ลดข้ันตอนในการทํางานและระยะเวลาการใหบริการประชาชนรวดเร็วข้ึน 
 4.3 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 



6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคบับัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดใหประชาชน
ทราบโดยทัว่ไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี  13 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตาง ๆ ภายในองคกรนั้นก็
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ
ที่การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ  



5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย ผูบรหิาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงผูที่ไดรับมอบหมายและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับท่ี  14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอาํนาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอาํนาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว ซึ่งหากนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ 
เกิดขึ้นได  

ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของผูบริหารทองถิ่นเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาทีข่องนายกใหรองนายก   ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติราชการแทน  



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
กระจายอํานาจใหแกรองนายก ปลัด  และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัตริาชการแทน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววาเพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที่กําหนด  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
  3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง  สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัต ิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง องคการบริหารสวน
ตําบลปนแต ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง  เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการ



บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้ 
  1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  5.1 ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชีว้ัดและกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  
  5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
         - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
        - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
    5.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที ่กําหนด  
  5.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
  5.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบตัริาชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที ่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชี
และงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/ผูอํานวยการกองคลังมีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวย
ความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/
ผูอํานวยการกองคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง 
กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะชี้แจงขอทักทวงก็จะดําเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการ
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ปลัดหรือผูไดรับมอบหมายมี
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด  เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน 
ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบรหิารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
  6.2 ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแตมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต และมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 

ลําดับท่ี  17 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปนแต มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตเพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนนุ  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม  
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 



มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน  
ลําดับท่ี  18 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา
การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตาง ๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึง
ไดจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลปนแตใหบริการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแต  โดยมีงานศูนยบริการ
ขอมูลสํานักงานปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะ
ไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปนแต  จํานวน 1 แหง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 มีการจัดต้ังศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที ่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   



ลําดับท่ี  19 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐความ
ปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต"ิ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูได ถา
มีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยูดวยใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประกาศอ่ืน
ใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู
ขอสําเนา (copy right)  หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐ
จะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได ในการนี้ใหคํานึงถึงการ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอย ประกอบดวย ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน คนตางดาวจะมี
สิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2541 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  จึงเห็นความสําคัญศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแตจึงไดจัดทํากิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” เพ่ืออบรมให
ความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาที่ของตนเอง   

3.วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ืออบรมเจาหนาที่และประชาชนที่สนใจมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 
3.2  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

อบรมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
 6.2 ประสานผูเก่ียวของ 
 6.3 จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ,สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนาที่ของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ, สิทธิ
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 



9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ 

ราชการ 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทํามาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปนแตไดงายและสะดวกมาก
ขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีขอมูลประเภทตางๆเผยแพรตอประชาชนในพื้นที่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
6. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นที่ ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปนแต  



10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    

 

ลําดับท่ี  21 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน 

 ขององคการบริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใสตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  

3.2 เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตาง ๆ  การชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแตและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวน
ตําบลปนแต   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผดิชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ มีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
     



ลําดับท่ี  22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูล
ขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแตไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ไมนอยกวา 3 ชองทาง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
6. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
   - บอรดหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  ตามชุมชน/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงาน 
   - ทาง Youtube  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

ลําดับท่ี  23 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน 
ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ประจําป 
พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแตเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงาน 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของแตละหมูบานเพื่อวางแผนพัฒนาทองถิ่น  
  3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
  3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน  รับฟงปญหาและความตองการของประชาชน  เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

หมูที่  1 – 13  ตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
  6.2 ประสานชุมชนเพื่อจัดประชาคมและดําเนินการตามปฏิทินที่กําหนด  
  6.3 รวบรวมโครงการและแผนงานที่ไดจากการประชาคมเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป  
  6.4 จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน  10,๐๐๐ บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
  10.3 มีแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
    
   



ลําดับท่ี  24 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลปนแต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  ดังนั้น 

การรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนที่สามารถกระทําไดในกรณีที่ไมไดรับความ
เปนธรรมจากกลไกการทําหนาที่ของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดาน
การดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดมีมาตรการการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือให
การบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหา
ความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ปนแต 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  
4. เปาหมาย  
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข  
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน  
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/ รองเรียน ดังนี ้ 
  7.1 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
  7.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 074-672686 ทางโทรสารหมายเลข 074-672686  
  7.3 ทางเว็บไซต  
 8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ลําดับท่ี  25 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  การแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการดูแลดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการ
บริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจง
เรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง สํานักปลัดจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาให
ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
  3.2 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนทีอ่ยูในสภาพแวดลอมที่ด ี 
  3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที ่ 
4. เปาหมาย  
  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนทีต่ําบลปนแต 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
  5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศนูยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลปนแต  
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง
การเจาหนาที่ ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
   5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/ รองเรียน ไดแก  หนังสือ  ไปรษณยี  โทรศัพท  โทรสาร  เว็บไซต  และเฟสบุค  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ  
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
  9.2 สามารถแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รองทุกขได  
  9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 



ลําดับท่ี  26 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เปนสิ่งสําคัญ เพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง    ขอกฎหมายที่ถูกตองและเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต  
  3.2 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ  

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีการดําเนินการ  

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ป 

4  ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ลําดับท่ี  27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําบล

ปนแต 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวน
ตําบลปนแตในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลปนแต โดยสํานักปลัดจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตขึ้น  
 
 



3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินถูกตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการ 
 6.2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตบางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบยีบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 
 

ลําดับท่ี  28 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลปนแตไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณและสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลปนแต   ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดย
วิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมในการตรวจรับงานจางกับมาตรการการปองกันการทุจริต  
4. เปาหมาย  

แตงตั้งประชาคมรวมเปนกรรมการตรวจรับงานจางทุกโครงการตามที่ระเบียบกําหนด 
5. วิธีการดําเนินการ  
  5.1 ประสานประชาคมที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตรวจรับการจาง 
 5.2 คําสั่งแตงตั้งประชาคมรวมเปนกรรมการและแจงผูทีไ่ดรับแตงตั้ง 
 5.3  ตรวจรับงานจางตามที่ไดรับแตงตั้ง 
 



6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีประชาคมรวมเปนกรรมการตรวจรับงานจางทุกโครงการตามที่ระเบียบกําหนด 

 

ลําดับท่ี  29 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ขอ 28ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย (2)ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน   

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปนแตในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบลเปนองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 องคการ
บริหารสวนตําบลปนแต โดยสํานักปลัดจึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินถูกตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการ 
 6.2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 6.3  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที ่
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น แทนกรรมการฯ ที่
ครบวาระการดํารงตําแหนง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  มคีณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.
2559 
 

ลําดับท่ี  30 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
   1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแตใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชนเขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
  3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 
4. เปาหมาย  

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการโครงการ  
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  6.3 รายงานผลการประเมินใหผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผดิชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปนแต หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลปนแตมี
ความโปรงใสตรวจสอบได 
 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

4.1มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
ลําดับท่ี  31 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกรถูกตองตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สํานักปลัดและทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย/ระดับ
องคกร 
  6.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมิน 6.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดและทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกรถูกตองตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 

 

 
 



ลําดับท่ี  32 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น องคการบริหารสวนตําบล
ปนแตพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององคการบริหารสวนตําบลปนแตขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน  
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  
  การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการ
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจ  นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  
6. สถานทีด่ําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. หนวยงานรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ถูกตองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ  6   
 

ลําดับท่ี  33 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ  เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอื่นใหประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ  มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถซักถามและตรวจสอบได  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาสัมพันธผลการใชจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแตภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเพื่อ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  การปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ  มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ซักถามและตรวจสอบได  



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่  

ลําดับท่ี  34 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาว  การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลปนแตไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกรและพัฒนาทองถิ่น
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกสมาชิกสภาทองถิ่นมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต จํานวน 26 คน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลปนแต และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงาน ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี  
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภา ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานักปลัด 
รับผิดชอบ  
  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน 5๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ผลลัพธ  
  สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี และระเบียบ 
กฎหมายตาง ๆ  มากขึ้น 
  



ลําดับท่ี  35 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเ ก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหารและที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคกรซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดเล็งเห็นถึงความสําคัญบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานจึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตาง ๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีสวนรวมในการทํางาน  
  3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
4. เปาหมาย  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5. พื้นท่ีดําเนินงาน  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินงาน  
  6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตาง ๆ ตามที่กฏหมายกําหนด 
  6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับ
ความเดือดรอนและตองการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
10. ผลลัพธ  

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

ลําดับท่ี  36 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและม ีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ติดปายประชาสัมพันธในตําบลปนแต 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พ้ืนที่ตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธในจุดที่กําหนด 
  6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน 5,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 


